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Seit Jahren herrscht eine gesteigerte Dyna-
mik in den meisten Arbeitsfeldern. Diese
Entwicklung fordert eine hohe Flexibilitat
und Belastungsfahigkeit der Beschaftigten.

Wird dem Stress, dem Termindruck und der
Arbeitsverdichtung nicht angemessen begeg-
net, sind Unzufriedenheit, Verringerung der
Leistungsbereitschaft und gesundheitliche
Beeintrachtigungen die Folgen. Dies wirkt sich
negativ auf die Leistungs- und Arbeitsfahig-
keit der Mitarbeiter aus. Die Gefahr ist groB3,
dass dadurch die betriebliche Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigt wird.

Um die Leistungsfahigkeit zu sichern, muss
die Fahigkeit zur Bewaltigung der Arbeit
gestarkt werden. Das gilt fur den einzelnen
Mitarbeiter ebenso wie fur die Abteilung
bzw. den Betrieb als Ganzes.

Das in Finnland und Osterreich entwickelte
Arbeitsbewaltigungs-Coaching® bietet hier
praktikable und nachhaltige Lésungen.

Nur 60 Minuten fiir ein Arbeitsbewal-
tigungs-Coaching® in drei Schritten:
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Das Arbeitsbewaltigungs-Coaching® analy-
siert die Arbeitsbewaltigungsméglichkeiten
des Mitarbeiters und erarbeitet Strategien zur
Férderung und zum Erhalt der Arbeitsfahig-
keit in drei Schritten:

Personlich-vertrauliches Gesprach mit dem
Arbeitsbewaltigungscoach unter vier Augen

Analyse der Arbeitsfahigkeit und der Arbeits-
situation mittels des arbeitswissenschaftlich
fundierten Arbeitsbewaltigungsindexes

Entwicklung von Handlungsimpulsen fur
Mitarbeiter und Unternehmen
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Als Unternehmen und Mitarbeiter kén-
nen Sie die Arbeitsfahigkeit einschatzen
und gemeinsam akzeptable Loésungen
und Arbeitsbewaltigungsstrategien ent-
wickeln.

Die Motivation der Beschaftigten wird
durch die Analyse geférdert und die
Identifikation mit dem Unternehmen
gesteigert.

Aus dem anonymisierten Bericht der
Arbeitsbewaltigungsanalyse ergeben
sich konkrete MaBBnahmen fur die
Arbeitsgestaltung, Mitarbeiterfiihrung
und Personalentwicklung. Ziel ist es, die
Arbeitsfahigkeit fur Mitarbeiter und
Unternehmen gleichermaBen zu sichern.



